iZMiR DEMOKRASI UNiVERSITESI
GOREVDE YUKSELME SINAVI iLANI

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde “Gérevde Yiikselme Sinavi” yapilacaktir.

SINAV TAKVIMi
[lan Edilen Kadrolara Basvuru Tarihleri 19 Eyliil 2024 — 03 Ekim 2024
Bagvurularin Degerlendirilmesi 04 Ekim 2024

Aranan Sartlar1 Tagiyanlarin Web Sayfasinda | 04 Ekim 2024
flam

Yayinlanan Aday Listesi Itiraz Tarihleri 07 Ekim 2024 — 13 Ekim 2024

Aday Listesine Itirazlarm Degerlendirilmesi | 14 Ekim 2024 — 15 Ekim 2024

Kesin Aday Listesinin Ilan1 15 Ekim 2024

Yazili Siav Tarihi ve Saati 16 Aralik 2024 — Saat : 10.00
Yazili Smav Yeri Rektorliik

Sinav Sonuglar1 Agiklama Tarihi 17 Arahk 2024

Sinav Sonuglari Itiraz Tarihleri 18 Aralik 2024 — 24 Arahk 2024
Itiraz Sonuglar1 A¢iklama Tarihi 24 Arahk 2024

Sozlii Siav Tarihi ve Saati 25 Aralik 2024

Sozli Siav Yeri Rektorliik

Sinav Sonuglar1 Agiklama Tarihi

30 Aralik 2024 — 04 Ocak 2025

Sinav Sonuglari Itiraz Tarihleri

04 Ocak 2025 — 10 Ocak 2025

Itiraz Sonuglar1 A¢iklanma Tarihi

10 Ocak 2025




SINAV SARTLARI
1- Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, ilgilinin
bagvurulan kadroya iliskin 7. maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilhim1 kurumda gecgirmis
olmak,

c) Gorevde yiikselme simavinda basarili olmak.

2- Ozel Sartlar:

Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1. En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2. llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile yiliksek6gretim kurumlarinda sef, koruma ve
giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iligkiler
miisaviri, miize arastirmacisi, ¢0ziimleyici, bashemsire, midiir yardimcisi
kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde o6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1. En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2. 1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgili
yonetmeligin 5 inci maddesinin 2. fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde
veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
calistyor olmak,

3- Sinayv Sartlari:

1. Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozIli sinavda basarili olmalart
gerekir.

a) Yazih Sinav
1. Yazili sinavda yiiz tizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

2. Yazili smnavin kurumlarca miistakil olarak yapilmast durumunda, sinavlarin simav
kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii iginde



kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin
olarak bes is giinili i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii iginde
smav kurulunca karara baglanr.

b) Sozlii Sinav

1.

[lan edilen kadrolara atanacaklardan yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozIii sinava alinir.
Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

. I1gili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

Genel kiiltiiri ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

esas ahnarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin szIi sinav puani tespit edilir. Sozlii
sinavda yliz izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.
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. S0zlii sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin

bes is giinii i¢cinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav
sonuclarina iliskin olarak bes is gilinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar
on is giinii i¢inde sinav kurulunca karara baglanir.

4- Diger Sartlar:

a) Bagvuran adaylarin, basvurularim1 EK-1 Basvuru Formunu (birim ve derece

belirtmeksizin, sadece unvan belirterek) doldurarak, EK-2 dilekge ile birlikte siiresi
icerisinde (03 EKim saat 17:30°a kadar) kapali zarf ile Personel Daire Baskanligi’na
sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi icerisinde teslim edilmeyen basvurular
isleme konulmayacaktir.

b) Adaylar, ilan edilen kadrolardan sartlar1 uyan herhangi bir birimdeki kadrolardan sadece

c)

d)

birine basvurabileceklerdir.

Gorevde Yiikselme Sinavi'na, ayliksiz izin ve diger kanuni izinlerini kullanan veya
kullanacak olan personelimiz de basvurabilecektir.

Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile kurumumuzda aday memur
statiisiinde olanlar bagvuruda bulunamayacaklardir.

Universitemiz personeline ilanen duyurulur.



